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abrechnung

Compliance und Effizienz in der
Gehaltsabrechnung -
der einfache Weg mit BPO

Es wird immer schwieriger, Positionen in der Lohn-
und Gehaltsabrechnung mit qualifizierten Fachkraften
ZU besetzen — und zugleich die Wirtschaftlichkeit der
Arbeitsprozesse zukunftssicher zu gestalten. Daher
liegt der Schritt nahe, fuUr den Bereich Payroll neue
Wege zu gehen, die fur Verlasslichkeit und Effizienz im
Unternehmen sorgen. Unser BPO-Angebot kénnte hier
die richtige Losung fur Sie sein.

Wir sorgen flr nachhaltige Entlastung Ihrer
Personalsachbearbeitung

Lagern Sie Ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung effizient
an die Profis von ABS Team aus, ohne dabei an Flexibili-
tat und Kontrolle zu verlieren. Unser Angebot reicht von
der UnterstUtzung bei spezifischen Abrechnungsschrit-
ten bis hin zur vollstandigen Auslagerung der Entgelt-
abrechnung. Unser Experten-Team steht Ihnen dabei
mit umfangreichem Know-how an der Seite und freut
sich darauf, Sie langfristig zu entlasten.

Basierend auf Best Practices bieten wir drei Packaged
Solutions als effiziente Maéglichkeiten fur das Outsour-
cing von SAP HCM- und EC Payroll-Prozessen. Auf der
folgenden Seite erfahren Sie, welche Paketlésungen wir
anbieten und fur wen sie sich eignen.

(@ o© ABS Team GmbH | BPO-Gehaltsabrechnung | Stand 04/25

Payroll
Processing

@S

Full Payroll
Service

BPO-Gehalts-
abrechnung

Managed Payroll
Service

Was uns qualifiziert:

* Ihre deutsche Gehaltsabrechnung wird von
Deutschland aus betreut und ausgefuhrt.

» Wir erfullen alle gesetzlichen Anforderungen.

» Unser Team aus mehr als 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern punktet mit langjariger
Praxiserfahrung und wird fortlaufend geschult.

* Die Koommunikationssprache am Telefon, per
E-Mail und im Ticketsytem ist Deutsch (auf
Kundenwunsch auch gerne Englisch).

« Wir betreuen alle SAP-Systemarchitekturen.

» Unsere Services sind maBgeschneidert und
individuell auf Ihre Anforderungen abgestimmt.

« Wir pflegen eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit auf Augenhohel
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Das Paket Payroll Processing ist ideal fur Unterneh- Payroll Processing

men, die den klassischen monatlichen Abrechnungs- Klassischer Abrechnungslauf
lauf inklusive aller Folgeaktivitaten auslagern wollen.
Indem der Abrechnungsaufwand in lhrem + Umfasst den klassischen monatlichen Lohn- und
Hause deutlich reduziert wird, bietet dieses Paket Gehaltsabrechnungslauf inklusive der Folgeakti-
bereits spUrbare Entlastung fur Ihre Personalsachbe- vitaten sowie die Abrechnung von Pfandungen,
arbeitung. Altersteilzeitmodellen, Zusatzversorgungskassen,
Kurzarbeit, Jobrad, Dienstwagen und Reisekosten

Wenn Sie neben der klassischen Gehaltsabrechnung ebenso wie die betriebliche Altersvorsorge.
auch Teilaufgaben der Lohn- und Gehaltsabrechnung « AnschliefRend stellen wir Ihnen die Gehaltsabrech-
auslagern wollen, ist unser Paket Managed Payroll nung zur VerfuUgung — naturlich gerne per PDF.
Service das Richtige fur Sie. Hier Gbernimmt unser Zusatzlich erhalten Sie von uns die SEPA-Datei
Experten-Team u. a. die Pflege ausgewahlter Daten und (Zahlungsdatei) sowie die Buchungslisten, das
das Erstellen standardisierter Reportings. Lohnjournal, Lohnkonten und vieles mehr.

» Das Paket beinhaltet auch das Meldewesen fur
Unser Paket Full Payroll Service enthalt die vollstan- Steuer- und Sozialversicherungstrager (inkl.
dige Ubernahme Ihrer Lohn- und Gehaltsabrechnung Abholung der Ruckmeldungen).
durch unser BPO-Team. Damit sind wir individuell fur + Wir bieten Support per Telefon und Ticketsystem.
Sie erreichbar. Gleichzeitig haben Sie die Moglichkeit, \ J

selbst Reports, Berichte, Statistiken oder Testabrech-
nungen aus dem System zu ziehen. So behalten Sie

die volle Flexibilitat und mussen nicht auf Kennzahlen Teilaufgaben der Lohn- und Gehaltsabrechnung
warten.

Managed Payroll Service

« Umfasst alle Inhalte von Payroll Processing.

+ Zusatzlich beinhaltet es die Pflege der Personal-
stammdaten (Betriebsstattenpflege und Pflege
der Berufsgenossenschaften, Krankenkassen) und
die Aktualisierung der Krankenkassensatze.

* Wir Ubernehmen fur Sie auf Grundlage der zu-
gesendeten Tariftabellen die Tarifpflege und das
Erstellen von Statistiken fur Verdiensterhebungen,
Krankenhausstatistiken sowie die Erstellung der
Schwerbehindertenstatistik (Rehadat/IW-Elan).

* Auch ELStAM- und e-AU-Meldungen erstellen wir
und senden sie digital an die Krankenkassen.

* Wir holen zudem die RUuckmeldungen ab.
Neben unseren drei BPO-Paketangeboten bieten wir \_

erganzend zahlreiche Add-ons an:

Welches Paket fur Ihr Unternehmen am besten ge-
eignet ist, evaluieren wir gerne mit Ihnen zusam-
men in einem gemeinsamen Termin. Jede unserer
Paketlosungen kann je nach Branche und Unter-
nehmensgrofe, vor allem aber mit Blick auf Ihre
internen Prozesse und verfugbaren Ressourcen
geplant werden.

/

Full Payroll Service

Vollstdndige Ubernahme der Lohn- und

Beratung & Gehaltsabrechnung

Prozess-
optimierung

I — . Digitale « Umfasst alle Inhalte von Managed Payroll Service.
bei der S LT + Das Paket enthalt zusatzlich die vollstdndige

SRR dokumenten Ubernahme der Lohn- und Gehaltsabrechnung.

* Sobald neue Mitarbeiter eintreten, legen wir diese

im System an und verwalten selbstverstandlich

S auch bis hin zum Personalaustritt.

Add'ons Kuvertierung * Sie melden uns im laufenden Monat

Anderungen, Bewegungsdaten und variable

Lohnbestandteile. Wir kUmmern uns darum, dass

im System alles korrekt erfasst ist.

Pflege des Erstellung von + Sie kdnnen jederzeit selbst Reports, Berichte, Sta-

Organisations- .
managements Auswertungen tistiken oder Testabrechnungen aus dem System

pﬁﬂL’Ziz ziehen. So behalten Sie die volle Flexibilitat und
Ber:';ir‘den mussen nicht auf Kennzahlen warten.

+ AuBerdem erstellen wir alle Meldungen fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Bescheinigungen fur Behorden (optional Al-Be-

scheinigungen).

N /
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Unser BPO-Angebot im Uberblick:

®
S

BPO-Gehalts-
abrechnung
bei ABS Team

- Umfassende
Praxiserfahrung

- deutschsprachiges
Team

- Betreuung aller SAP-
Systemarchitekturen

- maRgeschneidert auf
Ihre Anforderungen

Packaged Solutions

Paket 1:
Payroll Processing

Klassischer
Abrechnungslauf

- Klassischer Abrech-

nungslauf inkl. aller
Folgeaktivitaten

- Meldewesen fur Steuer-

und SV-Trager

- Bereitsstellung der

Ergebnisse

- Support per Telefon

und Ticketsystem

Paket 2:
Managed Payroll
Service

Teilaufgaben der
Lohn- und
Gehaltsabrechnung

- Paket 1+
- Ausgewahlte Stamm-

datenpflege

- Pflege der Betriebs-

statten und Berufs-
genossenschaften

- ELStAM- und
e-AU-Meldungen
- Statistikerstellung

- Tarifpflege

Paket 3:
Full Payroll Service

Vollstandige Ubernahme
der Lohn- und
Gehaltsabrechnung

- Paket 2 +

- Eingabe von Stamm-
daten der Beschaftigten

- Erstellen aller elek-
tronischen Meldungen
flr die Beschaftigten

- Erstellen von
Bescheinigungen fur
Behorden

- Mitarbeiterpflege

- Anderungen am
Mitarbeiterstamm

- Flexibler Kunden-
zugang zu Berichten
und Kennzahlen

Unsere Packaged Solutions fiir BPO-Gehaltsabrech-

. : . Unsere Experten stehen gerne fur Sie
nung interessieren Sie?

zur Verfugung. Wir freuen uns, Sie

) o und lhre Ziele im HR kennenzulernen.
Wir freuen uns, wenn wir Sie und Ihr Team durch

Process Outsourcing entlasten sowie Ihre Gehaltsab-
rechnung effizient und sicher gestalten kbnnen! Gern
stellen wir Ihnen unser Angebot im personlichen
Gesprach vor.

Nehmen Sie Kontakt Uber
www.abs-team.de zu uns auf!

Sie interessieren sich fur Neuigkeiten rund um unsere Produkte, Losungen und Events?
Melden Sie sich gerne hier zu unserem Newsletter an: www.abs-team.de/newsletter

ABS Team «@

HR Managed Services

ABS Team realisiert innovative SAP-Software fUr das Personalmanagement. Unsere Kunden
profitieren von verlasslicher, bedarfsorientierter Beratungsdienstleistung mit branchen-
Ubergreifender Projekterfahrung und der umfassenden Expertise eines spezialisierten Teams
(SAP SuccessFactors HCM Suite, SAP HCM Hybrid, SAP Concur).

P

Human Capital Management

aAdvanced [

www.abs-team.de —
Essential [P
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